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LES CAHIERS

SOCIAUX

COMMENTAIRES

CONTRAT DE TRAVAIL
= Lle télétravail face aux obligations d’adaptation et de reclassement (ca Paris, 7 sept. 2016, par
'N. Gssime) =» Multi-exposition des travailleurs a I'amiante, aux cancérogeénes et aux rayonnements
ionisants (cA Nancy, 16 sept. 2016 - TA Rennes, 23 juin 2016, par M. Keim-Bagot) = Le RSA ne peut étre
conditionné de maniére générale a I'exercice d‘une activité bénévole (A strasbourg, 21 sept. 2016, par
T.Montpellien =¥ Licenciement pour faute lourde : illustration du contréle judiciaire dans le cas d’un
« logiciel espion » (cA Nancy, 22 juill. 2016, par P. Beaussillon) =% Installer un logiciel anti-espion sur son
ordinateur ne justifie pas sérieusement un licenciement (ca Nancy, 22 juill. 2016, par A. Mercier de Fontmichel)

RELATIONS PROFESSIONNELLES

=» Sur le fonctionnement du CHSCT (CA versailles, 14° ch., 30 juin 2016 - TGI Montpeflier, ord. réf., 22 sept. 2016,
par J.-B. Cottin) =» Budgets du comité d’entreprise et base de calcul : la résistance des juges du fond
(CA Versailles, 62 ch., 22 juill. 2016, par M. Mercadier et A. Teissier)

CONTENTIEUX SOCIAL
=» Journalistes : précisions sur la compétence de la commission arbitrale des journalistes (ca paris,
31 aoiit 2016, par G. Charent)

Les clauses du
contrat de travail
a l'international
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de travail a I'international

DOSSIER

Les groupes et entreprises de dimension transnationale révélent une vérite eco-
nomique plus forte que les volontés politiques : « les frontiéres ne sont que des
coups de crayon sur des cartes. Elles tranchent des mondes mais ne les séparent
St G pas. On peut parfois les oublier aussi vite qu'elles furent tracées » (Claudel Ph., Le
YANNICK PAGNERRE Rapport de Brodeck, 2007). S'agissant des relations sociales, que 1'on songe aux
accords transnationaux, aux instances transnationales et aux contrats internatio-
naux, « la pratique professionnelle n'attend pas » (Teyssié B., « L'accord collectif
de niveau communautaire », in Mel. Decoq, Litec, 2004, p. 569). Les clauses de
nombreux contrats s'internationalisent. Les réflexions juridiques restent cependant
attachées au territoire national et ne s'aventurent gue rarement sur la validité et
I'efficacité de ces clauses internationales du contrat de travail (hormis les plus
connues, comme la clause d'électio juris). Tentons alors |'aventure sur des terres
méconnues : la clause de mobilité internationale et la clause de non-concurrence
internationale ; osons encore renouveler I'étude de terres mieux connues : la
clause de rapatriement et les clauses de contentieux international.
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Un encart « Le nouveau droit des contrats » est joint au présent numero.
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permet aux abonnés en ligne de retrouver directement I'article
concerné sur le site www.lextenso.fr



