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Le recours au contrat de travail 4 durée déterminée occupe, dans le secteur public, une place
importante. En pratique, des difficultés surgissent lorsqu’un ou plusieurs contrats de travail a

" durée déterminée de droit public succédent a un contrat de travail a durée déterminée de droit
privé. Les spécificités du secteur public ont alors un impact sur une éventuelle action en
requalification que celle-ci concerne la régularité du contrat de travail a durée déterminée de droit
privé ou ’ensemble de la relation contractuelle.

1 - Interaction. — De I'interaction des relations de travail entre le
secteur privé et le secteuy. public les exemples se multiplient. L’étude
des conséqliences qu’elle emporte mérite d’étre approfondie, notam-
ment en matiere de recours au contrat de travail 4 durée déterminée
en raison de son importance dans le secteur public.

2 - Choix de la relation dans le secteur public. — La distinction
entre contrat de travail & durée indéterminée et contrat de travail &
durée déterminée est, dans le secteur public, moins importante que
celle opérée entre agent titulaire * et agent non titulaire. Pour Pexer-
cice d’une mission de service public, le principe est le re¢rutement
d’agents titulaires * et ce n’est que par exception qu'il est permis de
recourir A des agents non titulaires (contractuels principalement).
S’agissant de ces derniers, la distinction avec le secteur privé est ren-
forcée du fait que le recours au contrat de travail a durée indéterminée
n’est possible qu’a 'épuisement des cas de recours au contrat de tra-
vail & durée déterminée’. Au sein de la catégorie des agents non-
titulaires, la seconde distinction fondamentale est celle effectuée
entre contrat de travail de droit privé et contrat de travail de droit
public. En principe, les contrats conclus entre des agents non titu-
laires et I'Etat, une collectivité territoriale ou une personne morale de
droit public chargée d’un service public administratif sont des

1. Le principe est la titularisation des agents dans un corps et dans un grade.
Les agents titulaires (parfois appelés fonctionnaires) de I'Etat, des collecti-
vités territoriales et des hopitaux relévent d’un statut de droit public et non
d’un contrat.

2. L.n°83-634, 13 juill. 1983, art. 3 : JO 14 juill. 1983.

3. L. n°84-16, 11 janv. 1984, art. 4: JO 12 janv. 1984. — L. n° 86-33, 9 janv.
1986, art. 9: JO 11 janv. 1986. — L. n® 84-53, 26 janv. 1984, art. 2 et s. : JO
27 janv. 1984. — CAA Paris, 15 avr. 2014, n® 13PA00269.
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contrats de droit public sauf lorsqu’une disposition législative en dé-
cide autrement *. Des illustrations en sont offertes lorsque des collec-
tivités territoriales ou d’autres personnes morales chargées de la
gestion d’un service public administratif recourent & un contrat de
travail 4 durée déterminée soit pour répondre a une politique de
Pemploi (contrat unique d’insertion prenantla forme, pour lesecteur
non marchand, d’un contrat d’accompagnement dans 'emploi (C.
trav., art. L. 5134-19 s.) on d’un contrat emploi-jeune (C. trav,
art. L. 5134-9 s) ou de formation professionnelle (contrat
d’apprentissage : C. trav,, art. L. 6221-1s.). Plus rarement, lorsque la
forme et la nature de I'activité exercée 'imposent, les régles de droit
privé, bien qu’applicables, sont aménagées pour tenir compte de
’exercice d’une mission de service public (établissement de santé
privé sous contrat participant au service public hospitalier, régie
dotée de la simple autonomie financiere).

3 - Succession de contrats de droit privé et de droit public.— En
pratique, des difficultés surgissent lorsqu'une personne, recrutée par
contrat de travail a durée déterminée de droit privé et qui a bénéficié
par la suite d’un contrat de droit public, conteste la régularité de la
conclusion du premier sur le fondement des régles issues du Code du
travail ou demande la requalification de 'ensemble de la relation
contractuelle. Selon I'objet de la demande, régularité du contrat de
travail a durée déterminée de droit privé ou contestation dela relation
contractuelle dans son ensemble, la compétence sera celle du juge
judiciaire (1) ou du juge administratif (2).

4. T confl, 19 janv. 2004, n° C3373. — T. confl., 26 avr. 2004, n° C3377. - T.
confl., 3 juill. 2000, n° 3175,



